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«Дорожная карта» 

по реализации комплекса мер по повышению образовательных 

результатов в МБОУ ОСОШ № 3 в 2024 году 

 

Цель: повышение образовательных результатов в МБОУ ОСОШ № 3 путем 

создание условий для повышения мотивации обучающихся к учебной 

деятельности, совершенствовании организации учебного процесса на основе 

системно - деятельностного подхода.   

 

Задачи: 

- совершенствование внутришкольной системы управления качеством 

образования;  

- повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных 

способностей обучающихся; 

- создание условий для повышения мотивации обучающихся к учебной 

деятельности, саморазвитию, самостоятельности; 

- организация методической поддержки и сопровождение реализации 

комплекса мер по повышению образовательных результатов в МБОУ ОСОШ 

№ 3; 

- активизация взаимодействия образовательной организации с родительской 

общественностью по повышению образовательных результатов. 

 

Ожидаемые результаты: 

-  Положительная динамика образовательных результатов обучающихся. 

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

- Рост познавательной мотивации обучающихся к учебной деятельности.  

- Совершенствование работы с родительской общественностью по 

повышению образовательных результатов.  
 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки Ответстве

нные 

Результаты 

исполнения 



1. Развитие кадрового потенциала 

1.1 Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, в 

том числе по проблемам 

управления качеством 

образования по предметным 

областям 

В течение 

года в 

соответств

ии с 

планом 

обучения 

Зам. 

директора 

по УВР 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

1.2 Проведение мониторинга 

потребности в повышении 

квалификации руководящих 

и педагогических кадров ОО 

по проблемам повышения 

качества образования 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР 

Изучение 

образовательных 

запросов 

педагогов по 

проблемам 

качества 

образования 

1.3 Организация и внедрение 

системы наставничества 

среди педагогов 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР 

Передача опыта от 

успешных 

педагогов 

молодым 

специалистам 

1.4 Обеспечение 

консультационно-

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

обеспечивающих 

повышение образовательных 

результатов 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

руководите

ли ШМО, 

учителя-

наставники 

Развитие системы 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися 

1.5 Проведение мониторинга февраль- Зам. Положительная 



педагогических затруднений 

учителей-предметников по 

выявлению причин низких 

образовательных 

результатов  

март директора 

по УВР, 

руководите

ли ШМО 

динамика 

образовательных 

результатов   

2. Совершенствование системы организационно-методического 

сопровождения обеспечения качества образования 

2.1 Организация и проведение 

инструктивно-методических 

совещаний  

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР 

Определение 

основных 

направлений 

деятельности по 

управлению 

качеством 

образования 

2.2 Разработка и реализация 

индивидуальных планов 

профессионального развития 

учителей 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР  

Повышению 

квалификации 

педагогов по 

профилю их 

деятельности 

2.3 Работа социально-

психологической службы по 

профилактике 

неуспеваемости 

обучающихся 

В течение 

года 

Педагог-

психолог, 

социальны

й педагог 

Своевременная 

социально-

психологическая 

поддержка, 

снижение 

количества 

низкомотивирован

ных обучающихся 

2.4 Административный 

контроль за состоянием 

преподавания предметов с 

низким рейтингом по 

результатам внешней оценки 

(ВПР) 

февраль-

март 

Зам. 

директора 

по УВР 

Повышение 

качества 

преподаваемых 

предметов, 

ликвидация 

пробелов в 



знаниях 

2.5 Оценка учебных достижений 

обучающихся 

(стимулирование  

результатов, открытость) 

В течение 

года 

Зам 

директора 

по УВР и 

ВР, 

классные 

руководите

ли  

Повышение 

учебной 

мотивации, 

увеличение 

количества 

успешных 

обучающихся 

2.6 Вопросы преемственности: 

начальная школа - основная 

школа 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по ВПР, 

руководите

ли ШМО 

Разработка 

комплекса мер, 

направленных на 

адаптацию 

пятиклассников     

3. Совершенствование качества подготовки учащихся к ВПР 

3.1 Информационное 

обеспечение организации и 

подготовки ВПР – 

размещение актуальной 

информации на 

официальном сайте школы, 

информирование родителей 

и обучающихся 

февраль - 

май 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

Информационная 

поддержка всех 

участников 

образовательного 

процесса по 

вопросам 

организации и 

проведения ВПР 

3.2 Проведение консультаций 

для обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) по 

психологическим аспектам 

подготовки к ВПР 

февраль - 

май 

 Педагог-

психолог 

Психологическая 

подготовка 

учеников к ВПР 



3.3 Проведение статистического 

анализа и подготовка 

аналитических материалов 

по итогам ВПР за последние 

два года 

февраль Зам. 

директора 

по УВР, 

руководите

ли ШМО 

Анализ факторов, 

влияющих на 

результаты ВПР 

3.4 Разбор демоверсий ВПР  февраль - 

март 

Руководите

ли ШМО 

Повышение 

эффективности 

подготовки к ВПР 

3.5 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими 

пробелы в знаниях и 

испытывающими трудности 

в обучении  

В течение 

года 

учителя-

предметни

ки 

Повышение 

уровня  

обученности 

обучающихся, 

ликвидация 

пробелов в 

знаниях 

4. Мониторинговые исследования качества общего образования 

4.1 Проведение мониторинга: 

- выполнение программ 

учебных предметов в 

соответствии с учебным 

планом и годовым 

календарным учебным 

графиком; 

- результаты успеваемости 

обучающихся по итогам 

полугодия, года 

февраль, 

май 

Зам. 

директора 

по УВР 

Повышение 

эффективности 

управленческой 

деятельности в 

сфере 

совершенствовани

я качества 

образования 

4.2 Участие в независимых 

исследованиях качества 

начального, основного и 

среднего общего 

образования, проведение 

мониторинга, ВПР 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР 

Оценка состояния 

качества 

образования 



4.3 Контроль сайта на 

содержание актуальной 

информации 

Каждый 

месяц 

Зам. 

директора 

по УВР 

Актуальная 

информация на 

сайте, отсутствие 

замечаний 

проверяющих 

5. Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс 

5.1 Организация сотрудничества 

с родительской 

общественностью по 

вопросам повышения 

образовательных 

результатов 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

классные 

руководите

ли 

Повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью  

5.2 Информационная работа с 

родительской 

общественностью по 

вопросам повышения 

образовательных 

результатов 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

классные 

руководите

ли, 

администра

тор сайта 

Повышение 

уровня 

просветительской 

деятельности 

среди родителей 

5.3 Организация родительского 

лектория по вопросам 

повышения образовательных 

результатов обучающихся 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

классные 

руководите

ли 

Повышение 

уровня 

просветительской 

деятельности 

среди родителей 

5.4 Формирование 

педагогической культуры 

родителей (законных 

представителей) через 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

Повышение 

уровня психолого-

педагогических 

знаний родителей 

(законных 

представителей) 
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